
„Man kann nicht jeden Tag etwas Großes, aber gewiss etwas Gutes tun.“

Unter diesem Leitsatz arbeiten unsere Mitarbeiter der „Linde“ und wir suchen weitere engagierte 
Pflegehilfskraft w/m/d, die mit ihrer Arbeit unser Team stärken möchten.  

Ihr Profil:

 Sie sind motiviert, haben Freude an der Arbeit, zeigen eine freundliche Haltung und 
Einfühlungsvermögen gegenüber unseren Bewohnern und deren Angehörigen

 Sie sind ein verantwortungsbewusster Mitarbeiter, eine Ausbildung oder Qualifizierung zum 
Pflegehelfer wäre wünschenswert, auch Quereinsteiger sind willkommen 

 Sie sind zuverlässig, zeigen Interesse am Beruf und an Ihrer persönlichen beruflichen 
Weiterentwicklung 

 Sie sind körperlich und seelisch belastbar
 Sie verfügen über eine soziale Kompetenz

Ihre Aufgaben:

 Sie führen die Grund- und Behandlungspflege am Bewohner durch  
 Fachgerechte computergestützte Dokumentation aller erbrachten Leistungen 
 Sie arbeiten im Sinne unseres Pflegekonzeptes und Qualitätsmanagements

Unser Angebot:

 Sie erwartet ein zukunftsorientierter, unbefristeter Arbeitsplatz mit modernen Hilfsmitteln
 Sie erhalten eine tarifgerechte Vergütung
 Sie erhalten eine strukturierte Einarbeitung
 Ihre Wochenarbeitszeit liegt zwischen 30 und 35 Stunden, mit max. 2 Wochenenden im 

Monat 
 Sie erhalten Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, die vom Arbeitgeber finanziert werden
 Sie erhalten kostenlose Mahlzeiten, Kita-Zuschüsse, Sachbezüge, eine betriebliche 

Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen
 Sie arbeiten in einer Einrichtung mit familiärer Atmosphäre

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns, Sie persönlich kennenzulernen. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, gern auch per Mail, 
an:

Seniorenpflegepark GmbH „Zur Linde“
z. Hd. Frau Krause
Christian-Keimann-Straße 34
02763 Zittau 

Mail: Heike.krause@spp-zl.de

Natürlich stehen wir Ihnen sehr gern auch für Fragen telefonisch unter:  03583 /5520 zur Verfügung.
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